
      

   

leerkracht Techniek (1ste graad) - 
Wervingsreserve Campus aan Zee 

Functieomschrijving  

Ben jij een gemotiveerde leerkracht en kan je leerlingen enthousiasmeren, ook zij die het 
even niet meer zien zitten, én ook zij die nood hebben aan een aangepaste omgeving, 
structuur en voorspelbaarheid? Sterker nog: heb je een hart voor kwetsbare leerlingen en 
oog voor hun individuele noden? Dan ben jij misschien de leerkracht die we zoeken! 
 
Voor Campus aan Zee in De Haan zijn op zoek naar een leerkracht Techniek (bachelor of 
master) voor de 1ste graad.  
Om vlot te kunnen inspelen op personeelsbehoeften, leggen we graag een wervingsreserve 
aan van leerkrachten die interesse hebben in een mogelijke vervangingsopdracht.  
 
Je werkt op Campus aan Zee (Koninklijke Baan 5, De Haan) vlak bij het strand en met zicht 
op zee. Op Campus aan Zee geef je les aan de gecombineerde doelgroep van leerlingen 
type 5 en leerlingen type 9 (beiden opleidingsvorm 4). 

Wat ga je doen? 
Je geeft les aan leerlingen van de 1ste graad, zowel A- als B-stroom en werkt daarbij aan de 
leerplandoelen van Techniek. Je houdt rekening met verschillen in beginsituatie, 
leerbehoeften en belastbaarheid en biedt waar nodig extra structuur, differentiatie en 
ondersteuning. Daarbij werk je nauw samen met collega-leerkrachten en andere 
betrokken professionals op de campus. De onderwijsloopbaan en belastbaarheid van de 
leerlingen kan sterk verschillen. Dat vraagt dat je kan differentiëren, prioriteiten kan stellen 
en flexibel kan omgaan met wat een leerling op een bepaald moment aankan. 

Profiel  
Werken bij Penta en/ of Ennea betekent dat je je engageert vanuit 5 kenwaarden: 
flexibiliteit, deskundigheid, integriteit, verbondenheid en betrokkenheid.  
 
Je bent geëngageerd, enthousiast en kan vlot samenwerken met collega's. Je begeleidt 
graag leerlingen in hun leerproces en je hebt interesse en toont de nodige affiniteit en 
betrokkenheid met de doelgroepen. Voor deze job beschik je over voldoende flexibiliteit en 
verantwoordelijkheid. Je hebt verder ruime ervaring in het omgaan met jongeren met 
complexer gedrag en leerproblemen én ervaring in het begeleiden van leerlingen met ASS. 
 



      

   

Jobgerelateerde competenties 
 

 Je hebt een passie voor het (buitengewoon) onderwijs en een passie voor jouw vak. 
 Je hebt kennis van handelingsgericht werken of bent bereid je hierin bij te scholen. 
 Ervaring en kennis in het werken met kinderen met specifieke onderwijsbehoeften 

strekt tot aanbeveling. Ervaring binnen type 9 is een  
 Je bent digitaal vaardig (o.a. in functie van het gebruik van digitale leerpaden).  
 Je bent flexibel inzetbaar en geduldig. 
 Je hebt een hart voor jouw leerlingen, zet in op een vertrouwensband en bent een 

luisterend oor. 
 Je bent op de hoogte van de basisprincipes van NVR (non-violent resistance) en 

kan deze actief inzetten bij stresssituaties met leerlingen. 
 Je zorgt voor een rustige sfeer in de klas en zet in op structuur. 

Attitudes 
 
Onze nieuwe collega … 
 

- is geëngageerd, enthousiast en kan vlot samenwerken collega’s en andere 
partners. 

- is begeleidt graag leerlingen in hun leerproces. 
- heeft een hart voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en/of ASS. 
- werkt graag mee aan de verdere uitbouw van het type 5- en het type 9-onderwijs in 

De Haan. 

Diploma 
Je beschikt over bachelor in het vakgebied techniek + een bewijs van pedagogische 
bekwaamheid. Relevante ervaring (in het BuSO) is een meerwaarde.  

Wat hebben wij jou te bieden? 

 De mogelijkheid om in aanmerking te komen voor toekomstige 
vervangingsopdrachten binnen Campus aan Zee.  

 Bij een concrete vacature bekijken we samen de startdatum, opdrachtomvang en 
verwachte duur.  

 Begeleiding door de aanvangsbegeleiding van !mpact. 
 Verloning volgens de onderwijsbarema’s afhankelijk van je diploma.  
 Je komt terecht in een geëngageerd team dat mee zijn schouders wil zetten onder 

de uitbouw van het type 5- en type 9 – onderwijs in De Haan.   
 Woon-werkverkeer krijg je vergoed als je met de fiets of het openbaar vervoer naar 

het werk komt. 

Solliciteren 
Heb je interesse om in de toekomst als leerkracht Techniek aan de slag te gaan op 
Campus aan Zee? Bezorg ons dan je cv en motivatiebrief via hr@penta-groep.be of via 
onze website. 
 
We bekijken jouw kandidatuur en nemen contact met je op wanneer er een passende 
opdracht beschikbaar komt. Zo kunnen we bij een toekomstige vacature snel schakelen.  



      

   

Over onze werking 

Campus aan Zee 

Campus aan Zee in De Haan brengt verschillende onderwijswerkingen samen op één 
campus, verbonden aan het Zeepreventorium. Binnen de campus staan maatwerk, 
verbinding, structuur en een veilige leeromgeving centraal.  

Op de campus wordt onderwijs georganiseerd voor leerlingen met een medische, 
psychische of ondersteuningsnood, maar ook voor leerlingen met 
autismespectrumstoornissen. Door de nauwe samenwerking tussen onderwijs, zorg en 
begeleiding kan er flexibel worden ingespeeld op de specifieke noden van elke leerling.  

Campus aan Zee omvat:  

• Zeelyceum: het secundair onderwijs van Penta voor leerlingen type 5;  

• Basisschool aan Zee: het basisonderwijs van Penta voor leerlingen type 5;  

• Ennea: een school voor leerlingen met autismespectrumstoornissen (type 9), 
binnen opleidingsvorm 1 en 4.  

Ennea (= Griekse woord voor 9) zet sterk in op voorspelbaarheid, duidelijkheid en 
veiligheid. Zowel binnen de klaswerking als binnen de bredere schoolorganisatie wordt 
bewust gekozen voor rust, structuur en relationele afstemming, met als doel elke leerling 
maximaal tot leren en ontwikkeling te laten komen. 

 


